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Richtlinie der Evangelischen Hochschule Hessen  

für Seniorprofessor:innen 
in der Fassung vom 6. Mai 2026 

I. Allgemeines 

 
(1) Das Präsidium der Evangelischen Hochschule Hessen kann einer oder einem 

entpflichteten oder im Ruhestand befindlichen Professorin oder Professor der 

Evangelischen Hochschule Hessen befristet für die Dauer der anschließenden Tätigkeit 

an der Evangelischen Hochschule Hessen den Status als Seniorprofessor:in verleihen. 

(2) Die Evangelische Hochschule Hessen verfolgt das Ziel, Wissenschaftler:innen am 

Anfang ihrer Karriere eine Chance auf Erlangung einer Professur zu eröffnen. Es muss 

daher gewährleistet sein, dass durch Seniorprofessor:innen jüngeren Professoren:innen 

der Zugang zur Hochschule nicht versperrt wird. Das heißt, dass die vom Fachbereich 

ggf. zur Verfügung gestellten Ressourcen zusätzlich zur Wiederbesetzung der Professur 

aufgebracht werden müssen. 

II. Status und Rechtsverhältnis  

(1) Seniorprofessor:innen werden als Lehrbeauftragte tätig, daher gelten für das 

Rechtsverhältnis die Bestimmungen der „Richtlinie für die Vergabe und Vergütung von 

Lehraufträgen in grundständigen und weiterführenden Studiengängen an der 

Evangelischen Hochschule Hessen (Lehrauftragsrichtlinie – LARL)“ in der jeweils 

geltenden Fassung. 

(2) Ein Lehrauftrag kommt mit Abschluss eines Honorarvertrags zustande. 

(3) Der Honorarvertrag kann bis zu einer Dauer von zwei Jahren geschlossen werden. 

(4) Das Lehrdeputat liegt bei maximal 12 SWS je Semester und schließt die Verpflichtung 

zu prüfen ein. 

(5) Die Lehrveranstaltungen sind mit der Studiengangsleitung abzustimmen und sollen zum 

Pflicht- bzw. Wahlpflichtprogramm gehören. 

(6) Seniorprofessor:innen nehmen die beauftragte Lehrtätigkeit selbständig wahr. 

(7) Für die Durchführung und Bewertung von Prüfungen gelten die Regelungen der 

Lehrauftragsrichtlinie (LARL) in der jeweils geltenden Fassung entsprechend. 

(8) Seniorprofessor:innen unterliegen den Verschwiegenheits-, Datenschutz- und 

Nebentätigkeitsregelungen gemäß der Lehrauftragsrichtlinie (LARL) in der jeweils 

geltenden Fassung. 

(9) Seniorprofessor:innen kann -sofern sie dies wünschen- durch die Präsidentin oder den 
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Präsidenten Aufgaben und Ämter der Hochschule übertragen werden, wenn diese nicht 

mit einer aktiven Mitarbeit in der Selbstverwaltung der Evangelischen Hochschule 

Hessen verbunden sind und nicht die Zuständigkeit eines anderen Organs der 

Hochschule davon berührt wird. 

(10) Seniorprofessor:innen können eigene Forschungsprojekte initiieren und leiten sowie 

Forschungsmittel der Hochschule beantragen. 

 
(11) Seniorprofessor:innen haben keinen Anspruch auf die dauerhafte Zuweisung eines 

Arbeitsplatzes an der Hochschule oder einer ihrer Einrichtungen. Es können die zur 
gemeinsamen Nutzung vorgesehenen Arbeits- und Besprechungsräume (Büro 
Seniorprofessoren) genutzt werden. 

 
(12) Seniorprofessor:innen können -sofern sie dies wünschen- 
 

a. im Vorlesungsverzeichnis in der Gruppe der Seniorprofessor:innen genannt 
werden 

 
b. im Web-Auftritt der Hochschule unter Beachtung der individuellen 

datenschutzrechtlichen Bestimmungen in der Gruppe der 

Seniorprofessor:innen geführt werden. 

(13) Seniorprofessor:innen sind Angehörige der Evangelischen Hochschule Hessen gem. § 

2 Nr. 3 der GO der EHH. Eine aktive Mitarbeit in der Selbstverwaltung der Evangelischen 

Hochschule Darmstadt (z.B. in Gremien) ist aufgrund des Status nicht möglich und 

angestrebt. Sie können keine regulären Professuren übernehmen oder mit einer 

Vertretungsprofessur beauftragt werden.  

(14) Die Verleihung des Status berechtigt nicht zur Führung des Titels einer 

„Seniorprofessorin“ bzw. „Seniorprofessor“ sowie grundsätzlich nicht zur Führung des 

Titels einer „Professorin“ bzw. „Professor“, sofern die (Weiter-)Führung des Titels nicht 

kraft Gesetz oder durch die zuständige staatliche Stelle genehmigt worden ist. 

(15) Es besteht kein Rechtsanspruch auf die in II. genannten Rechte und Ansprüche. 

III. Sozialversicherung 

Für Seniorprofessor:innen, die als Lehrbeauftragte tätig werden, gelten die Hinweise zur 
Sozialversicherung gemäß der Lehrauftragsrichtlinie (LARL) in der jeweils geltenden Fassung 
entsprechend. Seniorprofessor:innen sind dem entsprechend wie Lehrbeauftragte selbst für ihre 
sozialversicherungsrechtliche Einordnung verantwortlich. 

 
IV. Verfahrensweg 

 
(1) Auf Anregung des Präsidiums und im gegenseitigen Einvernehmen verleiht die 

Präsidentin oder der Präsident den Status einer Seniorprofessor:in. Die Verleihung ist 

hochschulöffentlich zu machen. 

(2) Die Verleihung des Status als Seniorprofessor:in kann für Professor:innen frühestens im 

vorletzten Semester vor Ablauf der regulären Dienstzeit und spätestens 4 Semester nach 
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Eintritt in den Ruhestand eingeleitet werden. 

(3) Werden die oben genannten Aufgaben über 4 Semester nicht wahrgenommen, erlischt 

in der Regel der Status einer:eines Seniorprofessor:in. 

Für das Präsidium, 6. Mai 2026 

 

 

Prof. Dr. Uwe Becker 

Präsident 

 

 
 


