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Richtlinie fur die Vergabe und Verglitung von
Lehrauftragen in grundstandigen und weiterfiihrenden
Studiengangen an der Evangelischen Hochschule Hessen
(Lehrauftragsrichtlinie - LARL)
vom 08.07.2026

§ 1 Rechtliche Grundlagen

Gemal § 78 des Hessischen Hochschulgesetzes (HessHG) konnen im Rahmen verfligbarer
Haushaltsmittel zur Ergénzung des Lehrangebots Lehrauftrage erteilt werden. Lehrbeauftragte sind
nebenberuflich tatig. Die Beauftragung erfolgt mittels Honorarvertrag.

§ 2 Allgemeine Grundsatze

(1) Lehrbeauftragte nehmen die ihnen Gbertragenen Lehraufgaben selbstandig wahr.

(2) In den Lehrveranstaltungen muss eine eigenstandige Auseinandersetzung mit
wissenschaftlichen Erkenntnissen und Methoden stattfinden und eine wissenschaftlich fundierte
Ubermittlung der durch Forschung gewonnenen Erkenntnisse gewéhrleistet sein.

(3) Lehrauftrage werden fir ein Semester und im Umfang von maximal acht
Semesterwochenstunden (SWS) erteilt. Werden hochschulweit mehrere Lehrauftrédge an eine
Person erteilt, darf der Gesamtumfang der Lehrauftrdge 8 SWS nicht Uberschreiten. Ein
Lehrauftrag endet zu dem im Auftrag angegebenen Zeitpunkt. Eine rickwirkende Erteilung eines
Lehrauftrages ist nicht moglich. Ein Lehrauftrag soll nur erteilt werden, wenn mindestens 12
Studierende in der Lehrveranstaltung zu erwarten sind.

(4) Der Lehrauftrag kann aus wichtigem Grund jederzeit widerrufen werden oder wenn bis zu
Vorlesungsbeginn nicht mindestens 12 Studierende in der Lehrveranstaltung Uber den von der
Hochschule bereitgestellten elektronischen Prozess angemeldet sind. Bei weniger als 12
Teilnehmer:innen kann der Lehrauftrag nur mit Zustimmung des Dekans oder der Dekanin
durchgefiihrt werden. Sollte der Lehrauftrag nicht zustande kommen, besteht lediglich Anspruch
auf die entstandenen Fahrtkosten.

(5) Fur die Beauftragung sind die notwendigen Nachweise und Erklarung der Unbedenklichkeit der
Beschaftigung der oder des Lehrbeauftragten durch das zustandige Ministerium gem. § 117 Abs.
1 Satz 1 HessHG' vorzulegen.

(6) Eine  Semesterwochenstunde  umfasst 14  Unterrichtseinheiten, hochstens 15
Unterrichtseinheiten zu je 45 Minuten, einschlieBlich Prifungen. Lehrbeauftragte sind zur
Einhaltung des vertraglich vereinbarten Lehrumfangs verpflichtet. Vor- und
Nachbereitungszeiten sind mit den angegebenen Vergitungen abgegolten.

(7) Eine Online-Lehrveranstaltung ist einer Prasenzlehrveranstaltung gleichgestellt, wenn Sie im
Umfang und Workload dem Aufwand in §2 Abs. 6 entspricht und

a. synchron (im Sinne eine Videokonferenz) im Rahmen der zeitlichen Vorgaben fir

1 ,Die Beschaftigung von Lehrenden an nichtstaatlichen Hochschulen ist dem Ministerium vor Aufnahme der Lehrtatigkeit anzuzeigen.”
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Lehrveranstaltungen durchgefiihrt wird,

b. asynchron (Bereitstellung von Selbstlernmaterialien, Aufzeichnungen etc.) erstmalig
konzipiert und entwickelt wird,

c. im Blended-Learning-Format (Bereitstellung von Selbstlernmaterialien, Aufzeichnungen etc.)
auf Basis bestehender Materialien Uberarbeitet, durchgefiihrt und aktiv im direkten zeitlichen
Zusammenhang mit Studierenden regelmafig (i.d.R. wdchentlich) interagiert wird.

§ 3 Qualifikationsanforderungen

(1) Lehrauftrage kénnen nur an Personen erteilt werden, die die evangelische Zielsetzung der
Hochschule bejahen und gem. §78 HessHG in Verbindung mit §117 Abs. 2 HessHG die
Qualifikationsanforderungen an Lehrbeauftragte erfullen.

§ 4 Rechtsverhiltnis der Lehrbeauftragten

(1) Ein Lehrauftrag kommt durch Honorarvertrag zustande. Der:Die Lehrbeauftragte/r ist als
Selbstandige:r tatig. Mit der Beauftragung wird kein Dienstverhaltnis begriindet. Tarifrechtliche
Vereinbarungen finden keine Anwendung.

(2) Mit der Beauftragung wird kein Anspruch auf eine Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis oder in
ein privatrechtliches Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zur Evangelischen Hochschule Hessen
begrindet.

(3) Leistungen, die fir ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis typisch sind, wie Erholungsurlaub,
Beihilfen, Sonderzuwendungen und insbesondere Vergitungsfortzahlung bei
Dienstverhinderung wegen Krankheit oder anderen in der Person der Lehrkraft liegenden
Grinden, kommen fir Lehrbeauftragte nicht in Betracht.

§ 5 Pflichten der Lehrbeauftragten

(1) Der Gegenstand der Lehrveranstaltung wird im Honorarvertrag vereinbart. Lehrbeauftragte
haben bei ihrer Lehrtatigkeit die Anforderungen, die sich aus Priifungs- und Studienordnungen
oder dem Zusammenhang mit anderen Lehrveranstaltungen des jeweiligen Studienganges
ergeben, zu beachten.

(2) Ein Lehrauftrag beinhaltet die eigenstandige Konzeptionierung und Durchfihrung der
Lehrveranstaltungen sowie die Vor- und Nachbereitung der Lehre. Lehrbeauftragte sind
verpflichtet, im Rahmen ihrer Lehrveranstaltungen Priifungen abzunehmen.

(3) Die Durchfiihrung der im Auftrag enthaltenen Prifung(en) beinhaltet auch die Gewahrung der
Einsichthahme in die Prifungsarbeiten. Fir die Durchfuhrung von Nach- und
Wiederholungsprufungen sowie Zweitkorrekturen erfolgt eine gesonderte Vergutung nach § 9
Abs. 8.

(4) Fur die Priufungen sind zur Gewahrleistung des ordnungsgemalen Ablaufs der
Studiengangsregelungen die vorgegebenen Fristen zu beachten. Lehrbeauftragte haben
Prifungsleistungen innerhalb der von der Hochschule gesetzten Fristen zu bewerten und auf
dem vorgesehenen Weg weiterzugeben. Die Vorgaben des Priifungsausschusses und -amtes
sind einzuhalten.

(5) Zeit und Ort der Lehrveranstaltungen werden vor Vertragsschluss im Einvernehmen zwischen
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der Hochschule und der oder dem Lehrbeauftragten abgestimmt. Ausfallende
Lehrveranstaltungen kénnen im Laufe des Semesters nachgeholt werden. Ist dies nicht moglich,
ist die Dekanin oder der Dekan dartber zu informieren.

(6) Die Dekanin oder der Dekan achtet auf die Einhaltung der mit der Beauftragung verbundenen
Verpflichtungen. Sie berichten der Prasidentin oder dem Prasidenten unverziglich, wenn
Lehrbeauftragte gegen ihre Pflichten verstolen oder die Zahl der teilinehmenden Studierenden
die Fortsetzung eines Lehrauftrages nicht mehr rechtfertigt.

(7) Im Erfordernis des Qualitdtsmanagements nehmen Lehrbeauftragte an den in dem Fachbereich
Ublichen Evaluationsverfahren teil.

(8) Vertreter oder Vertreterinnen der beruflichen Praxis, die im Rahmen der Kooperation oder
Beteiligung der Praxiseinrichtungen in deren Auftrag an Modulen oder Prifungen des
praktischen Studiensemesters mitwirken, sind im Rahmen dieser Mitwirkung unentgeltlich tatig
und keine Lehrbeauftragten im Sinne dieser Verordnung.

(9) Die Studierenden haben bei allen Prifungsleistungen einen Anspruch auf eine Riickmeldung zu
deren Qualitdt und Bewertung. Die Rickmeldung kann im Zusammenhang mit der
Lehrveranstaltung oder spéter (schriftlich, telefonisch oder per Nachtreffen) erfolgen und ist mit
dem Lehrauftrag bzw. mit den zusatzlichen Vergttungen fur Prifungen abgegolten.

§ 6 Besondere Pflichten der Lehrbeauftragten

(1) Lehrbeauftragte sind Uber Angelegenheiten, die ihnen im Rahmen ihrer Tatigkeit an der
Evangelischen Hochschule Hessen zur Kenntnis gelangen und die ihrer Natur nach der
Geheimhaltung bedurfen, zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(2) Lehrbeauftragte unterliegen im Rahmen ihrer Tatigkeit den Datenschutzvorschriften der
Evangelischen Kirche und der Hochschule, insbesondere der Verpflichtung zum
Datengeheimnis gem. § 26 EKD-Datenschutzgesetz?. Das Datengeheimnis besteht nach der
Beendigung der Tatigkeit fort. Verstofie gegen das Datengeheimnis sind Pflichtverletzungen und
kénnen zivilrechtlich und strafrechtlich geahndet werden und Haftungstatbestéande auslosen.

(3) Angehorige des offentlichen Dienstes sind verpflichtet, die fir sie geltenden
Nebentatigkeitsvorschriften zu beachten und ggf. rechtzeitig die erforderliche
Nebentatigkeitsgenehmigung einzuholen.

(4) Die Annahme von Belohnungen und Geschenken in Bezug auf die Tatigkeit als Lehrbeauftragte
oder Lehrbeauftragter ist untersagt. Abweichend von dem Annahmeverbot dirfen
Zuwendungen, wenn sie Ublich und angemessen sind oder wenn sie ihren Grund in den Regeln
des gesellschaftlichen Umgangs und der Hoflichkeit haben, denen sich auch Lehrbeauftragte
nicht entziehen kdnnen, ohne gegen gesellschaftliche Formen zu versto3en, angenommen
werden. Das gilt insbesondere in folgenden Fallen:

a. Annahme von nach allgemeiner Auffassung nicht zu beanstandenden geringwertigen
Aufmerksamkeiten (z. B. Massenwerbeartikel wie Kugelschreiber, Kalender,

2 ,Den bei der Datenverarbeitung tatigen Personen ist untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten
(Datengeheimnis). Diese Personen sind bei der Aufnahme ihrer Tatigkeit auf das Datengeheimnis schriftlich zu verpflichten,
soweit sie nicht aufgrund anderer kirchlicher Bestimmungen zur Verschwiegenheit verpflichtet wurden. Das Datengeheimnis
besteht auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit fort.”
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Schreibblock),

b. Zuwendungen, soweit deren Wert je Zuwendender im Einzelfall 10,00 Euro und jahrlich
insgesamt 100,00 Euro nicht Ubersteigt.

§ 7 Vergiitung

(1) Lehrauftrage werden vergiitet. Die Vereinbarungen zur Vergutung sind im Honorarvertrag
geregelt. Der:Die Lehrbeauftragte tragt das unternehmerische Risiko seiner:ihrer Beauftragung.
Dazu zahlt insbesondere das Risiko des Ausfalls von Lehrveranstaltungen, etwa aufgrund
unvorhergesehener organisatorischer Umstande oder mangelnder Nachfrage.

(2) Die Lehrauftragsvergitung wird in Form eines Honorars nach den in § 8 festgelegten
Pauschalsatzen berechnet. Lehrbeauftragte sind verpflichtet, unverziglich nach Beendigung
des Semesters, spatestens bis zum Ablauf der achten Woche des folgenden Semesters, mit
dem Abrechnungsformular der Hochschule das Honorar sowie angefallene Reisekosten
abzurechnen. Abschlagszahlungen werden nicht gewahrt.

(3) In Ausnahmefallen kann die Lehrauftragsverglitung in Form eines Honorars nach den tatsachlich
geleisteten Einzelstunden berechnet werden. Uber die begriindete Ausnahme entscheidet der
oder die Vizeprasident:in fir Studium und Lehre. Die Einzelstundenabrechnung darf dabei den
vergleichbaren Pauschalsatz nicht Gibersteigen. Lehrbeauftragte sind in diesem Fall verpflichtet,
unverziglich nach Beendigung des Semesters, spatestens bis zum Ablauf der achten Woche
des folgenden Semesters, mit dem Abrechnungsformular der Hochschule die tatsachlich
geleisteten vergiitungsfahigen Einzelstunden und abgenommenen, Priufungen gem. §9 sowie
angefallene Reisekosten abzurechnen. Abschlagszahlungen werden nicht gewahrt.

(4) Ein Anspruch auf die Lehrauftragsvergitung besteht nur, wenn die Unterrichtsveranstaltung oder
Prufung zustande kommt und in vollem Umfang durchgefuhrt wird. Kommt es zum Ausfall von
Lehrveranstaltungen oder Prifungen (z. B. Feiertage, Krankheit u. a.) wird hierfur keine
Vergutung gewahrt.

(5) Grundsatzlich gelten alle Kosten und Aufwendungen, die Lehrbeauftragten im Zusammenhang
mit der Organisation, Durchfihrung, Abhaltung der Lehrveranstaltungen, individuellen
Anleitungen, Beratungsgesprachen, Korrekturen, Prufungsnachbereitung, Teilnahme an
Prufungen und dergleichen erwachsen, als mit der Vergutung abgegolten. Es werden keine
Kosten fiir Verpflegungsaufwand, Sitzungs- oder Tagegelder erstattet.

§ 8 Honorarpauschalen und Einzelstundenvergiitung

(1) Folgende Pauschalsatze kénnen gewahrt werden:

Pauschalstufe | 510,00 € je voller Semesterwochenstunde fir Lehrbeauftragte, die ein
Bachelor- (6-semestrig oder mehr mit staatlicher Anerkennung) oder
ein Master-Studium an einer Universitat, Fachhochschule, Hochschule
fir angewandte Wissenschaften oder kinstlerischen Hochschule
abgeschlossen haben

Pauschalstufe I 675,00 € je voller Semesterwochenstunde fur Lehrbeauftragte, die die
Einstellungsvoraussetzungen des § 68 HessHG fiir Professoren:innen
erfullen.

(2) Folgende Stundensatze kdnnen gewahrt werden:
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Stufe | 34,00 € fir Lehrbeauftragte, die ein Bachelor- (6-semestrig oder mehr mit staatlicher
Anerkennung) oder ein Master-Studium an einer Universitat, Fachhochschule,
Hochschule fir angewandte Wissenschaften oder kiinstlerischen Hochschule
abgeschlossen haben

Stufe Il 45,00 € fUr Lehrbeauftragte, die die Einstellungsvoraussetzungen des § 68 HessHG
fur Professoren:innen erfillen.

Stufelll 37,00 € nur fir die Ubernahme von Veranstaltungen, die der Supervision
Studierender dienen.

(38) Fur besonders qualifizierte Personen, die eine oder auch mehrere der genannten
Voraussetzungen der Stufe Il nicht erfullen, aber aus Sicht des Fachbereichs fur die
Wahrnehmung eines bestimmten Lehrauftrages optimal geeignet sind, kann mit besonderer
Begrindung der Dekanin oder des Dekans die Vergutungsstufe |l beantragt werden. Eine
Uberschreitung der Stufe | darf von der Dekanin oder von dem Dekan mit der oder dem
Lehrbeauftragten erst nach Genehmigung durch die Prasidentin oder den Prasidenten und nur
im Rahmen der Genehmigung verhandelt werden. Die konkrete Begriindung fiir den hoheren
Betrag, die Verhandlungsaspekte sowie das Ergebnis sind zu dokumentieren.

(4) Die Prasidentin oder der Prasident kann auf Vorschlag der zustandigen Dekanin oder Dekans
mit Einwilligung der Kanzlerin oder des Kanzlers von den in den Absatzen 2 und 3 genannten
Hochstbetragen fir Lehrauftrage abweichen, wenn dies im Einzelfall wegen der herausragenden
Bedeutung des Faches, den damit verbundenen Anforderungen oder der zu gewinnenden
Personlichkeit erforderlich ist. Die Vergutung darf den Hochstbetrag von 1125,00 € je voller
Semesterwochenstunde bzw. 75,00 € je Einzelstunde nicht Gberschreiten.

(5) Vergitungen der Stufe Il kbénnen nur Personen gewdahrt werden, die eine entsprechende
Zertifizierung der Deutsche Gesellschaft fir Systemische Therapie, Beratung und
Familientherapie (DGSF) oder gleichwertige Zertifizierung nachweisen koénnen. Kann die
Voraussetzung nach Satz 1 nicht erfiillt werden, ist eine Vergitung nach der Stufe | zu gewahren.

(6) Projektbezogene Praxisbegleitung, Intervision sowie kontinuierliche reflexions- und
prozessbezogene Begleitungsleistungen in projektorientierten Studiengdngen, die gem.
Modulhandbuch anzubieten sind, kénnen als eigenstandige Lehr- und Begleitungsformate
pauschaliert verglitet werden, sofern die Mehrausgaben aus Drittmitteln oder
Teilnehmer:innenbeitragen finanziert sind. Die konkrete Ausgestaltung und Héhe der Verguitung
erfolgt auf Antrag der zustandigen Studiengangsleitung tiber das Dekanat durch die Prasidentin
oder den Prasidenten. Fir wiederkehrende Lehr- und Begleitungsformate kdnnen pauschale
Genehmigungen fir mehrere Semester erteilt werden, sofern eine Konzeption und ein
Finanzierungsplan vorgelegt wird. Soweit finanzielle Abweichungen von dieser Richtlinie
getroffen werden sollen, ist die Einwilligung der Kanzlerin oder des Kanzlers erforderlich. Die
semesterweise Erteilung der einzelnen Lehrauftrage bleibt hiervon unberihrt.

§ 9 Besondere Bestimmungen zur Vergutung von Priufungstatigkeiten

(1) Die Korrektur und Bewertung von Prifungsklausuren ab einer Anzahl groéfer 15
Prifungsklausuren wird wie folgt verguitet:
je Klausur (ab der sechszehnten Prifung) 8,00 €

(2) Die Betreuung, Korrektur und Bewertung von anderen schriftlichen (Modul-)Prifungen gemaf
Prifungsordnung wird ab einer Anzahl grof3er 15 Prifungsarbeiten wie folgt vergltet:
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je schriftlicher Modulpriifung (ab der sechszehnten Priifungsarbeit) 8,00 €
(3) Die Betreuung und Begutachtung von Bachelor- oder Masterarbeiten wird wie folgt vergutet:

a. Betreuung und Begutachtung einer Bachelor-Arbeit als Erstgutachterin oder
Erstgutachter: einmalig 150,00 €,

b. Betreuung und Begutachtung einer Master-Arbeit als Erstgutachterin oder
Erstgutachter: einmalig 250,00 €,

c. Betreuung und Begutachtung als Zweitgutachterin oder Zweitgutachter einer Bachelor-
oder Masterarbeit: einmalig 75,00 €

Mit dem Honorar nach Ziff. a. — c. gelten alle Kosten und Aufwendungen, die Lehrbeauftragten
im Zusammenhang mit der Betreuung und Begutachtung von Bachelor- oder Masterarbeiten
durch individuelle Anleitung, Beratungsgesprache oder -treffen einschl. Reisekosten, Verfassen
von Gutachten, Prifungsnachbereitung, Teilnahme an Kolloquien, mindlichen Nachpriifungen
und dergleichen erwachsen als abgegolten. Es werden keine Kosten fir Verpflegungsaufwand,
Sitzungs- oder Tagegelder erstattet.

(4) Fur den Beisitz bei mindlichen (Modul-)Prifungen kann je 60 Minuten Prifungszeit eine
Pauschale,

a. in Hoéhe von 18,50 € fur Lehrbeauftragte, die die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Stufe
| erfiillen,

b. in Ho6he von 25,00 € fir Lehrbeauftragte, die die Voraussetzungen gem. § 2 Abs. 1 Stufe
Il erfiillen

gewahrt werden.

(5) Die Durchfihrung von muindlichen Prifungen, die nicht im Rahmen von
Lehrveranstaltungsstunden und zu vom Prifungsamt festgelegten Terminen stattfinden, kann je
Prifung eine zusatzliche Vergitung in Hohe der 7z der Honorarsatze des § 8 Abs.2 abgerechnet
werden.

(6) Die Vergutung fur die Erteilung von sonstigen Leistungsnachweisen ist mit dem Honorar fur
den Lehrauftrag abgegolten.

(7) Die Betreuung und Begutachtung von Praxisarbeiten in den beiden Bachelor-Studiengangen
am Studienstandort Kassel wird einmalig mit 150,00 € vergutet.

(8) Nach- und Wiederholungsprifungen werden je Prifungstag mit dem einmaligen Stundensatz
nach §8 Abs. 2 zuziiglich der Summe der Priifungen nach Abs. 1, 2 und 4 honoriert. §7 Abs. 5
gilt sinngemanR.

§ 9a Bewertung von Leistungen

(1) Far die Bewertung sind die in den entsprechenden §§ der Studien- und Prifungsordnungen
angegebenen Notenstufen der einzelnen Studiengénge zu verwenden?.

3 Die neuesten Fassungen der Prifungsordnungen finden Sie auf unserer Homepage

(http://www.eh-darmstadt.de/studiengaenge/) oder erhalten sie auf Nachfrage im zustdndigen Prifungsamt.
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§ 10 Hinweise zur Sozialversicherung

Lehrbeauftragte sind keine Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer im arbeits- und sozial-
versicherungsrechtlichen Sinne. Sie unterliegen nicht der Versicherungspflicht zur Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung. Zur Feststellung, ob sie als selbstandige Lehrkrafte ggf. der
Rentenversicherungspflicht nach § 2 Satz 1 Nr. 1 SGB IV unterliegen, ist die individuelle Prifung
durch die Deutsche Rentenversicherung erforderlich. Fir die Veranlassung dieser Prifung, die
Entrichtung der ggf. zu zahlenden Beitrage sowie die rechtmafige Versteuerung des Honorars ist
die oder der Lehrbeauftragte selbst verantwortlich. Von der gesetzlichen Unfallversicherung werden
Lehrbeauftragte nicht erfasst. Es besteht die Méglichkeit einer persdnlichen freiwilligen Versicherung
bei der zustandigen Verwaltungsberufsgenossenschaft.

§ 11 Fahrt- und Ubernachtungskosten

(1) Fahrt- und Ubernachtungskosten, die zur Erflllung eines Lehrauftrags oder der Mitwirkung an
einer Prifung erforderlich waren, werden anteilig nur bis zu einer Héhe des halben Honorars
nach §7 Abs. 2 und 3 in Verbindung mit § 8 und 9 gezahlt.

(2) Fahrtkosten konnen fur die An- und Abreise an den vorgesehenen Lehrveranstaltungsort
erstattet werden, wenn die Fahrt mit einem PKW, einem zweiraddrigen Fahrzeug oder mit
regelmafig verkehrenden o6ffentlichen Verkehrsmitteln erfolgt. Innerhalb des Stadtgebiets von
Darmstadt, Kassel oder Schwalmstadt-Treysa werden keine Fahrtkosten erstattet. Die
Regelungen des Bundesreisekostengesetzes (BRKG), der Verwaltungsverordnung Uber die
Reisekostenvergitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der EKHN (RKVO) oder die
Reisekostenrichtlinien der Evangelischen Hochschule Hessen finden keine Anwendung.

(3) Beginnt die Anreise im Ausland oder ist z.B. mittels Flugzeug vorgesehen, so werden dafur
anfallende Kosten nur dann erstattet, wenn vier Wochen vor dem Antritt der Reise ein Antrag auf
Kostenubernahme Uber das Dekanat bei der Prasidentin oder dem Prasidenten gestellt und die
Kostenlibernahme vor Reiseantritt bewilligt wurde. Dem Antrag ist eine Aufstellung der zu
erwartenden Reisekosten und eine Begriindung beizufligen, warum eine Anreise aus dem
Ausland notwendig oder die Nutzung von Bahn/OPNV oder PKW nicht méglich ist. Wenn die zu
erwartenden Reisekosten bereits vor Erteilung des Lehrauftrages bspw. durch Wohnort der oder
des Lehrbeauftragten im Ausland abzuschatzen sind, sind diese bei der Erteilung des
Lehrauftrages beizufiigen. Internationale Lehrbeauftragte erhalten mit lhrem Lehrauftrag das
entsprechende Formular.

(4) Es wird eine pauschale Wegstreckenentschadigung in Héhe von 0,30 Euro je zurlickgelegtem
Kilometer der Hin- und Rickfahrt gezahlt.

(5) Ubernachtungskosten werden bis zur Héhe von 140 Euro pro Ubernachtung nur erstattet, wenn
a. der Lehrauftrag als Blockveranstaltung erteilt wurde und

b. anjedem der Veranstaltungstage mindestens 4 Lehrveranstaltungsstunden abgehalten
werden und

c. fur die An- und Abreise mehr als 200 km (Hin- und Rickweg) zurtickgelegt werden
mussen.

(6) In begrindeten Ausnahmefallen kann abweichend von der Obergrenze in Abs. 1 von der
Dekanin oder dem Dekan eine gesonderte Vereinbarung getroffen werden.
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(7) Die Fahrt- und Ubernachtungskosten nach Abs. 1 bis 6 werden nur bei Vorlage der
Originalbelege erstattet.

(8) Die Dekanin oder der Dekan hat auf Nachfrage der Buchhaltung die Richtigkeit der Angaben der
oder des Lehrbeauftragten schriftlich zu bestatigen.

§ 12 Beauftragung von Lehrauftragen

(1) Die Prasidentin oder der Prasident oder die beauftragte Vizeprasidentin oder der Vizeprasident
entscheidet im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel auf Grundlage der beschlossenen
Studienplanung oder auf Vorschlag der Dekanin oder des Dekans eines Fachbereichs tber die
Beauftragung von Lehrauftrdgen sowie ggf. Gber Kiindigung und/oder Anderungen eines
Honorarvertrages.

(2) Uber die Beauftragung zur Abnahme von oder Beisitz bei Priifungen entscheiden die
zustandigen Prifungsausschiisse der Studiengange.

(3) Tarifbeschaftigten, zu deren Dienstaufgaben im Hauptamt eine Lehrtatigkeit gehort, oder die im
Rahmen ihrer Dienstaufgaben zu Lehrtatigkeiten verpflichtet werden konnen, kann ein
verguteter Lehrauftrag an der eigenen Hochschule nicht erteilt werden.

(4) Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann die Moglichkeit zur Austbung eines
verguteten, steuer- und sozialversicherungspflichtigen Lehrauftrags im Rahmen des
Dienstverhaltnisses eroffnet werden, wenn zu deren Dienstaufgaben im Hauptamt keine
Lehrtatigkeit gehort, oder sie nicht im Rahmen ihrer Dienstaufgaben zu Lehrtatigkeiten
verpflichtet werden kénnen.

§ 13 Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt zum 01.10.2026 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Richtlinie fir die Vergabe und Vergitung von Lehrauftragen in
grundstandigen und weiterfiihrenden Studiengangen an der Evangelischen Hochschule
Darmstadt (Lehrauftragsrichtlinie - LARL) vom 08.12.2025 in der aktuellen Fassung auf3er Kraft.

(3) Diese Ordnung findet Anwendung auf alle Lehrauftrage, die fir Semester nach dem 30.09.2026
erteilt werden.

Beschlossen vom Prasidium der Evangelischen Hochschule Hessen am 08.07.2026

Erlassen durch den Prasidenten der Evangelischen Hochschule Hessen

Darmstadt, den 08.07.2026
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